
 

 

 
 

Temat: (NIE)ZWYKŁE KSIĄŻKI, CZYLI JAK ROZBUDZIĆ CIEKAWOŚĆ I CHĘĆ CZYTANIA Z 
WYKORZYSTANIEM KSIĄŻEK INTERAKTYWNYCH WŚRÓD DZIECI I MŁODZIEŻY  

 
 
Dla kogo? 

Pracownicy bibliotek publicznych województwa warmińsko-mazurskiego prowadzący działania 
edukacyjno-animacyjne dla dzieci i młodzieży (4-18 lat), którzy chcą poznać ciekawe publikacje 
książkowe i w oparciu o nie prowadzić zajęcia dla dzieci i młodzieży w bibliotece.  
 
Grupa szkoleniowa: maksymalnie 16 osób. 
 
Program szkolenia: 

Od dłuższego czasu na rynku wydawniczym pojawiają się eksperymentalne publikacje, które 
aktywizują czytelnika. W tym celu wykorzystują różnego rodzaju metody wchodzenia w interakcje 
tj. sprawne operowanie obrazem, a także media cyfrowe czy możliwość decydowania o losach 
bohaterów. Podczas szkolenia poznamy przykłady interaktywnych książek dla różnych grup 
wiekowych (w szczególności dzieci i młodzieży) i wspólnie zaprojektujemy działania do 
przeprowadzenia w bibliotece z ich wykorzystaniem. 

Program:  
1. Wstęp, poznanie się, ustalenie zasad współpracy na szkoleniu. 
2. Zacznij od kropki! Książki rozwijające kreatywność.  
3. Książki, które żyją! Publikacje wykorzystujące rozszerzoną rzeczywistość. 
4. Kto powiedział, że Kopciuszek nie może kodować? Neobaśnie oraz książki związane 

z nauką i innowacjami.   
5. Zdecyduj, co będzie dalej – książki do czytania i do pisania. 
6. Czytamy emocje – książki interaktywne związane z rozwijaniem kompetencji społeczno-

emocjonalnych.  
7. Projektowanie działania do przeprowadzenia w bibliotece (np. lekcja, warsztat, spotkania 

DKK) z wykorzystaniem omawianych książek.   
 

 

Termin szkolenia, miejsce: 

Termin: 29.05.2023 r.  
Miejsce: Wojewódzka Biblioteka Publiczna w Olsztynie, ul 1 Maja 5, sala 109 

 
Warunki finansowe: 



 

 

Szkolenie jest bezpłatne. 
 
 

Osoba prowadząca: 

Agata Warywoda – bibliotekarka i trenerka. Absolwentka m.in. Studium Pracy z Grupą 
i Zespołem, Akademii Trenerów Biznesu na Uniwersytecie SWPS a także filologii polskiej na 
Katolickim Uniwersytecie Lubelskim oraz Informacji naukowej i bibliotekoznawstwa na UMCS 
w Lublinie. Zawodowo związana z Krośnieńską Biblioteką Publiczną. Członkini Stowarzyszenia 
LABiB, trenerka w ogólnopolskich projektach szkoleniowych dla pracowników bibliotek. 
Najczęściej wspiera instytucje kultury w tematach związanych z procesami kreatywnymi, pracą 
z młodzieżą oraz współpracą i komunikacją opartą na empatii. Współtwórczyni marki 
szkoleniowej Dobrze w kulturze. 
 
Tryb zgłoszeń: 

Zgłoszenie polega na wysłaniu formularza on-line. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


